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Bijlage 4: Beoordeling Gunningcriteria voor aanbesteding
Personeelsinformatie- en salarissysteem

Beoordeling beantwoording

Te behalen score

Uitmuntend, met toegevoegde
waarde:

Inschrijver beantwoord volledig en
overtuigend aan het gestelde in de
aanbesteding en Inschrijver levert meer
dan waarom gevraagd wordt en het
meer is van belangrijke toegevoegde
waarde voor de uitvoering van de
opdracht.

10 of 100%b

Zeer goed, met enige toegevoegde
waarde:

Inschrijver beantwoord volledig en
overtuigend aan het gestelde in de
aanbesteding en Inschrijver levert meer
dan waarom gevraagd wordt en het
meer is van enige, doch beperkte,
toegevoegde waarde, voor de uitvoering
van de opdracht.

9 of 90%0

Goed

Inschrijver beantwoord volledig en
overtuigend aan het gestelde in de
aanbesteding en voldoet volledig
zonder enige terughoudendheid
aan hetgeen gevraagd word.

8 of 80%0

Voldoende

Inschrijver beantwoord aan het gestelde
in de aanbesteding, maar overtuigt
hooguit dat het gestelde in de
aanbesteding bereikt kan worden, en
dat daarmee de door inschrijver
maximale prestatie bereikt is.

6 of 60%0

Onvoldoende

Inschrijver beantwoord aan het
gestelde, maar de beantwoording is
beperkt en overtuigt niet in voldoende
mate dat de opdracht volledig
uitgevoerd kan worden conform het
gestelde in de aanbesteding.

0 of 0%

Matig, voldoet zeer beperkt

Eén of meerdere onderwerpen die
gevraagd worden zijn niet of onvolledig
beschreven. Beschrijving overtuigt niet
dat het gestelde in de aanbesteding
bereikt kan worden.

O of 0%

Slecht, voldoet niet

Niets beschreven of de beschrijving in
de inschrijving geeft niet of nauwelijks
informatie of antwoord op het gestelde
in de aanbesteding. Voldoet niet.

0 of 0%




